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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор (далее-Договор) заключен 

между работодателем и работниками в лице их представителей и является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

детский сад комбинированного вида № 49 г. Амурска Амурского 

муниципального района Хабаровского края (далее-Учреждение).  

1.2. Настоящий Договор разработан в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ (далее – ТК РФ), Федеральным Законом РФ № 273-ФЗ от 

29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» (далее-Закон № 

273-ФЗ), (с изменениями и дополнениями), отраслевым соглашением и 

иными законодательными и нормативными актами.  

Настоящий Договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников Учреждения и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

- Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад комбинированного вида № 49 г. Амурска Амурского 

муниципального района Хабаровского края "Работодатель", в лице 

представителя -заведующего Павловой Надежды Васильевны, действующего 

на основании Устава (далее-Администрация);  

- «Работники» в лице его представителя – председателя 

Представительного органа: Парыгиной Еленой Ивановной, именуемые далее 

"Работники", действующие на основании Положения о представительном 

органе работников (далее- Представительный орган). 

1.3. Для достижения поставленных целей:  

1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий 

для безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества 

организации, учитывает мнения представительного органа по проектам 

локальных актов, приказов, распоряжений, касающихся деятельности 



работников организации, предоставляет представительному органу, по его 

запросам, информацию по социально-трудовым вопросам.  

1.3.2.Представительный орган работников обеспечивает  

представительство  и защиту социально-трудовых прав  и законных  

интересов работников, осуществляет контроль за соблюдением 

законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более 

эффективную деятельность организации, использует возможности 

переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения 

социальной напряженности в коллективе, заключении или изменении 

коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 

коллективных споров работников с работодателем (ст.29 ТК РФ). 

Стороны отчитываются перед работниками о выполнении условий 

коллективного договора два раза в год: май, сентябрь. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников Учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству.  

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

законодательством, краевым трехсторонним, отраслевым соглашениями.  

1.6. В соответствии со ст.43 Трудового  кодекса РФ (далее – ТК РФ) 

коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования, типа организации, реорганизации организации в форме 

преобразования, расторжения трудового договора с ее руководителем.  

При реорганизации организации в или смене формы собственности 

организации любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложения о заключении нового коллективного договора или продлении 

действия прежнего на срок до трех лет. 

При смене формы собственности Учреждения, коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности.  

При ликвидации организации коллективный договор действует в 

течение всего срока проведения ликвидации.  

1.7. Коллективный договор заключен на срок 3 года с 2021 по 2024 и 

вступает в силу с 12 января 2021 г. и действует по 11 января 2024 г. Стороны 

имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 

трех лет. 



II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

  

2. Трудовые отношения между работником и работодателем,  

возникающие на основе трудового договора, регулируются Трудовым 

Кодексом РФ, Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ, а так же 

настоящим Договором, локальными актами. 

Трудовой договор – соглашение между работником и работодателем, 

которым является образовательное учреждение. 

Трудовой договор с работниками Учреждения заключается, как 

правило, на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора 

допускается в строгом соответствии со статьей 59 ТК РФ. 

Содержание трудового договора, порядок его заключения и 

расторжения определяется Трудовым кодексом Российской Федерации и 

коллективным договором учреждения. 

2. 1.Стороны договорились, что:  

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора 

не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 

трудовым законодательством. 

2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:  

- руководствоваться Единым  квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащими 

квалификационные характеристики должностей работников образования,  а 

также руководителей и специалистов здравоохранения и культуры, в которых 

предусматриваются должностные обязанности работников, требования к 

знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

необходимые для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности; 

- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных 

частью первой статьи 195.3 ТК РФ;  

- своевременно и в полном объеме перечислять за работников 

страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд обязательного социального 

страхования, Фонд обязательного медицинского страхования; направлять 

данные персонифицированного учета в органы Пенсионного фонда 

Российской Федерации по Хабаровскому краю; 



- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного председателя 

Представительного органа в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ 

локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и 

использования персональных данных работников Учреждения;  

- учитывать, что изменение требований к квалификации 

педагогического работника по занимаемой должности, в том числе 

установленных профессиональным стандартом, не может являться 

основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с 

ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие 

работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, проводимой 

в установленном законодательством порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 

первая (высшая) квалификационная категория. 

2.3. Работодатель обязуется:  

2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 

уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с 

принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором (ст. 68 ТК РФ). 

2.3.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя.  

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме 

на работу. 

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться только в случаях, 

предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если 



трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.  

Срочный трудовой договор - при условиях, связанных с характером 

выполнения предстоящей работы: 

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника; 

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

-с лицами, направленными органами службы занятости на работы 

временного характера. 

-для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий 

работа может производиться только в течение определенного периода 

(сезона); 

- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности 

работодателя, а также работ, связанных заведомо временным (до одного 

года) расширением производства или объема оказываемых услуг. 

Трудовой договор, предусматривающий выполнение Работником 

трудовой функции дистанционно, может заключаться путем обмена между 

лицом, поступающим на работу, и Работодателем электронными 

документами в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

2.3.3. Формировать в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника и представляет 

ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.3.4. Предоставить Работнику (за исключением случаев, если на 

Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за 

период работы у Работодателя способом, указанным в заявлении Работника 

(на бумажном носителе), заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.3.5. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

ст. 57 ТК РФ, в том числе:  



- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности, с указанием квалификации); 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой 

договор, так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 

основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с 

ТК РФ;  

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

установленный за исполнение работником трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный 

месяц (Приложение  № ); 

- объем учебной нагрузки педагогического работника в неделю;  

- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ 

с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся 

от нормальных условий труда, и др. (Приложение № ,,,,,);  

- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 

порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если  их 

размеры зависят от установленных Учреждением показателей  и критериев 

(Приложение № );  

- режим рабочего времени и времени отдыха;  

-условия об обязательном социальном страховании работника в 

соответствии с ТК РФ.  

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные 

условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с 

установленным трудовым законодательством и иными нормативными  

правовыми  актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, локальными нормативными актами, в частности:  

-о рабочем месте, об испытании,  

-о правах и обязанностях работника и работодателя.  

Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).  

2.3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением 

изменения трудовой функции педагогического работника Учреждения, 

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (сокращение 



количества групп, режима работы организации), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены.  

2.3.7. Обеспечивать своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях определенных условий 

трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, 

(устанавливаемых работникам) не позднее, чем за два месяца до их введения, 

а также своевременное заключение дополнительных соглашений об 

изменении условий трудового договора.  

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических 

работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, педагогическим 

работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы 

часов за ставку заработной платы.  

2.3.8.Устанавливать, в соответствии с действующим 

законодательством, квоты для приема на работу инвалидов и граждан из 

числа лиц, испытывающих трудности в поиске работы, с проведением 

специальной оценки условий труда и соблюдения условий труда по 

результатам проведенной специальной оценки.  

2.4. Стороны исходят из того, что: 

2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в 

трудовом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре, утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601.  

2.4.2. При равной производительности труда преимущественное право 

оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с 

сокращением численности или штата предоставляется работникам, помимо 

предусмотренных статьей 179 ТК РФ, в случаях: 

- обучения в образовательных организациях профессионального 

образования (независимо от того, за чей счет они обучаются); 

-работникам, впервые поступившим на работу по полученной 

специальности, в течение одного года со дня окончания образовательной 

организации; работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 

лет; 

- работникам пред пенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 



-работникам, имеющим детей в возрасте до 18 лет; педагогическим 

работникам, которым установлена первая или высшая квалификационная 

категория. 

2.4.3. Работодатель уведомляет выборный председателя 

Представительного органа Учреждения в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его 

начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 

позднее, чем за три месяца до его начала  (ст.82 ТК РФ). Уведомление 

должно содержать проекты приказов о сокращении численности  или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового 

высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование.   

2.4.4. К массовому высвобождению работников относится увольнение 

10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в 

Учреждении.  

В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с 

ликвидацией Учреждения, а также сокращением объемов его деятельности, 

работодатель обязан: 

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с 

сокращением численности или штата не менее чем за 2 месяца;  

 -по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в 

период после предупреждения об увольнении, рабочее время - 1 час в неделю 

для самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы.  

2.4.5. При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе и 

на неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 

работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

Учреждения в связи с сокращением численности или штата.  

2.4.6. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному 

желанию, помимо оснований, предусмотренных статьей 80 ТК РФ, в случае 

необходимости постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии 

с медицинскими заключениями.  

2.5. Стороны обязуются совместно:  

2.5.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение 

избыточной отчетности педагогических работников.  



2.5.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и защиту профессиональной чести и 

достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных 

пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 

г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

2.6. Представительный орган работников обязуется: 

2.6.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками.  

2.6.2. Обеспечивать участие представителя председателя 

Представительного органа Учреждения в проведении аттестации работников.  

2.6.3. Осуществлять контроль: 

- за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников,  

-за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий  по результатам аттестации 

работников; 

-за внесением в индивидуальный персонифицированный учет сведений 

(в электронном виде) о работниках льготных профессий. 

 

III. Содействие занятости, повышению квалификации 

работников, закреплению профессиональных кадров 

  

3. Работодатель обязуется:  

3.1. С учетом мнения выборного председателя Представительного 

органа Учреждения определять формы профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации или дополнительного профессионального образования по 

программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития образовательной организации.  

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 



реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47  Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).  

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения 

или дополнительного профессионального образования сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 

проезд к месту обучения и  обратно,  проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки  в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 

расходы.  

3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с получением  образования в порядке, 

предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным 

на обучение работодателем. Оплата командировочных расходов 

производится по основному месту работы в размерах, предусмотренных 

законодательными актами Правительства Хабаровского края. 

3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию.  

3.6. Включить представителя председателя Представительного органа 

Учреждения в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации 

педагогических работников, в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности.  

Аттестация педагогических работников проводится в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по 

желанию педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории («Порядок проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 



деятельность» утвержденный приказом Министерства образования и науки 

РФ от 07.04.2014 г. № 276). 

3.7. Не осуществлять в течение учебного года организационные 

мероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех категорий 

работников до окончания учебного года.  

3.8. Стороны исходят из того, что:  

3.8.1. При организации аттестации педагогических работников 

обеспечивается: 

- бесплатность прохождения аттестации для работников;  

- гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации.  

3.8.2. В соответствии краевым отраслевым соглашением, при 

аттестации отдельных категорий педагогических работников, претендующих 

на имеющуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением 

срока ее действия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на 

основе письменного представления руководителя Учреждения, в котором 

указаны сведения о результатах профессиональной деятельности педагога. К 

указанной категории относятся:  

- награжденные государственными, ведомственными наградами, 

получившие почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в 

педагогической деятельности;  

- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю 

деятельности;  

- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (за последние пять лет). В случае, когда педагог, имеющий 

действующую квалификационную категорию по определенной должности, 

работает по должности с другим наименованием и по выполняемой им 

работе совпадают должностные обязанности, профили работы, он имеет 

право подать заявление о проведении аттестации в целях установления ему 

высшей квалификационной категории.  

3.8.3. Статус молодого специалиста возникает: у выпускника 

организаций высшего или профессионального образования в возрасте до 30 

лет,  впервые принятого на работу по трудовому договору в образовательную 

организацию; молодым специалистом также признается работник, в  возрасте  

до 30 лет, находящийся в трудовых отношениях с работодателем и впервые 

приступивший к работе в должности педагогического работника в течение 



года после окончания организации высшего или профессионального 

образования. Статус молодого специалиста действует в течение трех лет.  

Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается в случаях: 

призыва на военную службу или направления на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу; перехода работника в другую 

организацию, осуществляющую образовательную деятельность на 

территории края; нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет.  

3.8.4. В целях создания условий для поддержки молодых специалистов:  

- закреплять за молодыми специалистами наставников из числа 

опытных педагогов; 

- обеспечивать методическое сопровождение работы молодых 

педагогов в начале профессиональной деятельности (участие в работе 

методических объединений и прочее);  

- поощрять молодых педагогов, активно участвующих в творческой, 

воспитательной и общественной деятельности образовательной организации 

Приказом по учреждению о благодарности, грамотами. 

3.9. Стороны совместно: 

3.9.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по 

представлению к присвоению почетных званий и награждению 

государственными, отраслевыми наградами, иными поощрениями на 

муниципальном, региональном уровне работников организации.  

3.9.2.Содействуют Учреждении и проведению мероприятий, 

направленных на повышение социального и профессионального статуса 

работников (Международный женский день - 8 марта, День воспитателя и 

всех дошкольных работников - 27  сентября, 1 октября - Международный  

день пожилых людей), чествуют ветеранов труда.   

3.9.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ 

пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и 

информационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной 

реформы.  

3.9.4. Способствуют организации досуга, спортивных и физкультурно - 

оздоровительных мероприятий.  

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 



4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим Договором, 

Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), графиками 

работы, согласованными с представительным органом работников.   

4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из 

числа административно - хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать для мужчин - 40 часов в неделю, женщинам - 36 часов в неделю, 

как работающим в районе Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях.  

Норма часов педагогических работников за 1 ставку заработной платы, 

установлены  приказом Министерства образования и науки РФ от 24.12.10 г. 

№ 2075 «О продолжительности рабочего времени для педагогических 

работников» (норма часов педагогической работы за ставку заработной 

платы):  

- Воспитатель (Старший воспитатель) - 36 часов в неделю; 

- Воспитатель коррекционных групп - 25 часов в неделю; 

- Учитель-логопед - 20 часов в неделю; 

- Учитель-дефектолог- 20 часов в неделю; 

- Педагог-психолог - 36 часов в неделю; 

- Тьютор - 36 часов в неделю; 

- Музыкальный руководитель - 24 часа в неделю; 

- Инструктор по физической культуре – 30 часов в неделю. 

При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 

полной продолжительности еженедельной работы. 

4.1.3. По соглашению между работником и работодателем могут 

устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный 

рабочий день или неполную рабочую неделю, в том числе с разделением 

рабочего дня на части.  

Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения 

срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок. 

Работодатель обязуется установить неполный рабочий день или неполную 

рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей 

(опекуна,  попечителя),  имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-



инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК РФ).  

4.1.4. Продолжительность рабочей недели пятидневная с двумя 

выходными  днями в неделю устанавливается для работников трудовыми 

договорами и Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 

№1).  

4.1.5. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника с учетом 

мнения представительного органа работников Учреждения  

4.1.6. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

с их письменного согласия, с учетом мнения представительного органа 

работников Учреждения. Привлечение работника к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению 

работодателя.  

4.1.7. С письменного согласия работника ему может быть поручено 

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня 

(смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, 

дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за 

дополнительную оплату (ст. 60.2 ТК РФ).  

4.1.8. Работодатель обязуется не направлять в служебные 

командировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в  ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин, 

несовершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК РФ).  

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), 

воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет,  работников, 

имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к 

вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, 

если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом 

работники, названные в данном пункте, должны быть в письменной форме 

ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную 

командировку, привлечения  к  сверхурочной  работе,  работе в ночное время,  

выходные и праздничные дни (ст. 259 ТК РФ). 

4.1.9.В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 

перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого 



определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной 

учреждении. Для педагогических работников, выполняющих свои 

обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи 

не устанавливается. Возможность приема пищи обеспечивается 

одновременно вместе с воспитанниками.  

4.1.10. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам продолжительностью 28 календарных дней и 16 северных 

календарных дней, всего 44 дня.  

На ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, за работу с 

вредными и опасными условиями труда, за ненормированный рабочий день 

включаются только фактически отработанное в соответствующих условиях 

время (ст. 121 ТК РФ). (Приложение № ) посмотри п.4.1.16 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск 42 календарных дня и 16 северных календарных дней, 

всего 58 дня. (Постановление правительства РФ № 724 от 01.10.2002). 

Воспитателям коррекционных групп предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск 56 календарных дня и 16 северных календарных дней, 

всего 72 календарных дня. (Постановление Правительства РФ от 

01.02.20020№724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам») 

Учителям-логопедам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 56 

календарных дней и 16 северных календарных дней, всего 72 дня. 

4.1.11.Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

4.1.12.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем по согласованию с выборным председателем 

Представительного органа учреждения не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года.  

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 

не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, 



разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.  

График отпусков обязателен как для работника, так и для работодателя. 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском.  

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск, не включаются: 

- время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в 

том числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных 

статьей 76 Трудового Кодекса РФ; 

- время отпусков по уходу за ребенком до достижения, им 

установленного законом возраста; 

В стаж работы, дающий право на ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск, за работу с вредными и опасными условиями труда 

включаются только фактически отработанное в соответствующих условиях 

время (ст. 121 ТК  РФ). 

4.1.14. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. При увольнении работнику выплачивается  

денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально 

отработанному  времени.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 

с учетом рабочего года работника. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год. (Письмо Минтруда России от 28.10.2016 № 14-1/В-

10741) 

4.1.15. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в соответствии с приказом Министерства образования 

и науки  РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка 



предоставления педагогическим работникам организаций,  осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

4.1.16. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, 

за ненормированный рабочий день, за работу в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, а также в других случаях, предусмотренных 

Федеральными законами, предоставляются ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска (ст. 116 ТК РФ) (Приложение № 1). 

4.1.17. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляются 

ежегодные дополнительно оплачиваемые отпуска, продолжительность 

которых определяется настоящим коллективным договором и которые не 

могут быть менее 3-х календарных дней (ст. 119 ТК РФ, ст. 139 п. 4) 

(Приложение 2). 

4.1.18.Работникам по семейным обстоятельствам и по другим 

уважительным причинам по его письменному заявлению работодатель 

обязан предоставит отпуск без сохранения заработной платы в соответствии 

со ст. 128, 263, 319 ТК РФ, (часть 2 статьи 128 и статья 263 ТК РФ) в 

частности: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту)- до 14 

календарных дней в год 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждения и органов уголовно-исполнительной 

системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы- до 14 

календарных дней в году (ч. 2 ст. 128 ТК РФ); 

- работающим инвалидам- до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близкого родственника- до 5 календарных дней. 

4.2. Стороны договорились:  

4.2.1. Работодатель обязан  на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо 

оснований, предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях:  

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему  ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 



четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет без матери - продолжительностью до 14 календарных дней;  

4.2.2. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического или организационного характера) 

вопросы обязательности присутствия работников (отдельных  работников) на  

своих рабочих местах решаются руководителем организации с учетом 

мнения представительного органа работников организации  

4.2.3. Представительный орган работников учреждения обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и 

времени отдыха работников.  

 

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

 

5.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная 

плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ).  

5.1.1. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца 

в день, установленный коллективным договором, трудовым договором и 

правилами внутреннего трудового распорядка: 

- за первую половину 20 числа текущего месяца; 

- окончательный расчет:5 числа следующего месяца (с. 136 ТК РФ). 

Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц путем 

перечисления на лицевые счета работников денежных средств на 

персональную банковскую карту. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников организации (Приложение № 3).  

5.1.2. Выплата заработной платы, при совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днем, производится накануне этого 

дня (ст.136 ТК РФ). 

5.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым 

договором в соответствии с системой оплаты труда (ст.135  ТК  РФ), 

изложенной в Положении об оплате труда, разработанного на законов и иных 



нормативных правовых актов Правительства Хабаровского края, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и с 

учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений на очередной год 

разрабатываемых Российской трехсторонней комиссией по регулированию 

социально-трудовых отношений в соответствии со статьей 135 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

5.1.4. Оплата труда осуществляется с применением районных 

коэффициентов и северных надбавок к заработной плате (ст. 315-319 ТК РФ). 

5.1.5. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективным договором, локальными 

нормативными актами ДОУ, трудовыми договорами с учетом показателей и 

критериев оценки эффективности труда, разработанных в ДОУ с учетом 

мнения представительного органа работников. Перечень видов 

стимулирующего характера должен соответствовать уставным задачам 

Учреждения, а также показателям оценки эффективности работы –

Учреждения.  

5.1.6. Выплата надбавок за непрерывный стаж работы в учреждении 

дифференцированно в зависимости от периода непрерывной работы, 

дающего право на получение надбавки, согласно Положения о порядке 

назначения и выплаты надбавок за выслугу лет для работников (Приложение 

4).  

5.1.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной 

оценки условий труда в повышенном размере не менее 4% ставки (оклада) по 

сравнению со ставками (окладами), установленными для различных видов 

работ с нормальными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК  РФ 

(Приложении № 5).  

5.1.8. Доплаты за выполнение работниками дополнительной работы 

производятся сверх минимального размера оплаты труда.  

5.1.9. Оплата труда педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационной 

категории.  



5.1.10. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме и 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.  

5.2. Стороны договорились: 

5.2.1. Предусматривать в Положении об оплате труда работников 

организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами 

работников;  

- дифференциации в размерах оплаты труда педагогических 

работников, имеющих квалификационные категории, установленные по 

результатам аттестации;  

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на 

увеличение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно 

на увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 

платы работников организаций и других гарантий по оплате труда 

предусмотренных трудовым законодательством и иными  нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права;  

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании организации;  

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, 

отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в 

порядке, установленном Правительством Российской Федерации);  

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том 

числе размеров премий, на основе формализованных критериев определения 

достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 



количественными показателями, для всех категорий работников 

организаций;  

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную 

категорию, ученую степень, почетное звание и за выслугу лет 

осуществляются  в первоочередном порядке.  

5.2.2.  Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи работникам.  

 

VI. ОХРАНА ТРУДА 

 

6.1. Работодатель обеспечивает: 

6.1.1. Соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране 

труда в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

действующими нормативными документами Российской Федерации по 

охране труда. 

Комплектацию аптечек первой медицинской помощи на рабочих 

местах. 

6.1.2. Соответствие нормативно-технической документации 

Работодателя по охране труда государственным нормативным правовым 

актам, содержащим требования охраны труда. 

6.1.3. Своевременное, но не реже одного раза в пять лет, проведение 

периодической специальной оценки условий труда с замерами параметров 

вредных и опасных факторов, разработку мероприятий и принятие мер по 

снижению опасных и вредных факторов до нормативных значений. 

Проверку соответствия требованиям охраны труда, установленным 

действующим законодательством Российской Федерации, и сертификатам 

соответствия машин, механизмов и другого производственного 

оборудования, транспортных средств, технологических процессов, средств 

коллективной и индивидуальной защиты, в том числе и иностранного 

производства. 

6.1.4. Информирование Работников об условиях труда на рабочих 

местах и компенсациях за работу с вредными условиями труда. 

6.1.5. Обучение Работников безопасным методам и приемам 

выполнения работ, своевременное проведение инструктажей и проверку 

знаний требований норм и правил по охране труда. 



6.1.6. Предоставление Работникам, занятым на работах с опасными и 

вредными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением, спецодежды, 

спецобуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезжиривающих средств. 

Бесплатную выдачу Работникам сертифицированной специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в 

соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, 

определяемом Правительством Российской Федерации и Коллективным 

договором, а также обеспечение их хранения, стирки, сушки, ремонта и 

замены. Допуск к работе лиц без соответствующих средств индивидуальной 

защиты запрещается. 

6.1.8. Проведение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров Работников. 

6.1.9. Анализ причин несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, разработку и внедрение профилактических мероприятий по их 

предупреждению. 

6.1.10. Расследование и учет несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 

своевременное доведение информации о несчастных случаях в 

уполномоченные органы. 

6.1.11. Обязательное социальное страхование Работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

6.1.12. Недопущение Работников установленных категорий к 

выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных 

медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний. 

6.1.13. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья Работников при возникновении таких 

ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи. 

6.1.14. Выполнение предписаний должностных лиц органов 

государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны 

труда и рассмотрение представлений органов общественного контроля в 

установленные законодательством сроки. 

6.1.15. Обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

не реже одного раза в год, снабжение их нормативно-технической 

литературой, правилами и инструкциями по охране труда. 



6.1.16. Сохранение за Работниками места работы, должности и 

среднего заработка за время приостановки работ вследствие нарушения 

законодательства об охране труда и нормативных требований по технике 

безопасности не по вине Работников. 

6.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные 

законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в 

области охраны труда, в том числе: 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда; 

- немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо 

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

- проходить обязательные предварительные и периодические 

медицинские обследования. 

6.3. Охрана труда дистанционных Работников обеспечивается 

Работодателем с учетом требований ст. 312.7 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

 

VII СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 

 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Обеспечить государственное социальное страхование всех 

Работников в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

7.1.2. Своевременно перечислять средства в Пенсионный фонд 

Российской Федерации. 

7.1.3. Беспрепятственно предоставлять информацию Работникам о 

начислении страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, а 

также в другие социальные фонды. 

7.1.4. Выпускникам образовательных учреждений высшего, среднего и 

начального профессионального образования, имеющим диплом 

государственного образца об окончании учебного заведения,  при 

поступлении на работу в образовательные учреждения на педагогические 

должности впервые, в том числе выпускникам, которые до окончания 

образовательного учреждения высшего, среднего и начального 



профессионального образования работали на педагогических должностях на 

основании срочного трудового договора выплачивать единовременное 

пособие в размере 8-х должностных окладов (тарифных ставок). 

Право на получение единовременного пособия предоставляется один 

раз за весь период трудовой деятельности. Выплата пособия производится по 

основному месту работы не позднее месяца со дня поступления на работу. 

7.1.5. Работникам учреждения и членам его семей 1 раз в 2 года 

производить компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза 

багажа к месту использования отпуска и обратно в пределах территории 

Российской Федерации любым видом транспорта (за исключением такси), в 

том числе личным, а также провоза багажа весом не более 20 килограммов на 

самого работника и не более 10 килограммов на каждого 

несовершеннолетнего ребенка работника . 

К членам семьи работника учреждения, имеющим право на 

компенсацию расходов, относятся неработающие муж (жена), 

несовершеннолетние дети  (в том числе усыновленные), фактически 

проживающие с работником. 

Право на оплачиваемый проезд к месту использования отпуска и 

обратно, а также  провоза багажа появляется у работника один раз в два года 

за счет средств работодателя, одновременно у работника возникает право на 

получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в 

данной организации, то есть по истечении 6 месяцев непрерывной работы(ч.2 

ст. 122 ТК РФ), а в последующем начиная с третьего, пятого и т.д. года 

работы. 

7.1.6. Направлять работника в служебную командировку в  порядке, 

предусмотренном Положением об особенностях направления работников в 

служебные командировки утвержденным постановлением Правительством 

Российской Федерации от 13 октября 2008 г. N 749.  

Работнику, направленному в командировку, гарантировать сохранение 

места работы и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных 

со служебной командировкой: расходы по проезду, расходы по найму жилого 

помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне 

постоянного жительства (суточные).  

Оплата командировочных расходов производится по основному месту 

работы в размерах, предусмотренных законодательными актами 

Правительства Хабаровского края. 



7.1.7. На время прохождения медицинского осмотра за работниками, 

обязанными в соответствии с настоящим Кодексом проходить такой осмотр, 

сохранять средний заработок по месту работы (ст.185 ТК РФ). 

Работников при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождать 

от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. Работников, достигших 

возраста сорока лет при прохождении диспансеризации освобождать от 

работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы при прохождении диспансеризации  

в соответствии со статьей 185.1 ТК РФ его письменного заявления, при этом 

день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с 

работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 

(дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным 

нормативным актом. 

7.1.8. Выплачивать компенсацию, предусмотренную действующим 

законодательством Российской Федерации, в связи с задержкой по вине 

Работодателя выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о 

трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации) 

при увольнении Работника. 

7.1.9. При увольнении по выходу на пенсию по старости, при стаже 

педагогической деятельности 25 лет и более, при выходе на пенсию по 

инвалидности независимо от стажа работы выплачивать единовременное 

пособие в размере 3-х должностных окладов (тарифных ставок) 

(Правительство Хабаровского края Постановление от 25 ноября 2016 г. N 

424-пр).Выплата производится по основному месту работы одновременно с 

окончательным расчетом по заработной плате при увольнении. 

 

        

VIII. Сотрудничество и ответственность Сторон за выполнение 

принятых обязательств 
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8.1. Отношения и ответственность договаривающихся Сторон в 

процессе реализации Договора регламентируются Трудовым кодексом 

Российской Федерации, ст. 5.31 Кодекса Российской Федерации об 

административных правонарушениях. 

8.2. Контроль за выполнением Договора на всех уровнях 

осуществляется сторонами и их представителями, а также 

соответствующими органами по труду. 

8.3. Стороны взаимно предоставляют имеющуюся информацию при 

осуществлении контроля за выполнением Договора. 

 

IX. Порядок внесения в Договор изменений, дополнений 

и разрешения споров, возникающих в процессе его реализации 

 

11.1. Изменения и дополнения в Договор вносятся по взаимной 

договоренности cторон. 

11.2. Разрешение разногласий по выполнению Договора 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

11.3. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с 

действующим законодательством. 

11.4. Подписанный Сторонами Договор с приложениями Работодатель 

в семидневный срок направляет на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

11.5. Действие Договора распространяется на всех Работников, в том 

числе и не участвовавших в коллективных переговорах. 

11.6. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника 

с Договором. 

 

Перечень приложений к Договору: 

План мероприятий по охране труда. 

Смета расходования средств на охрану труда. 

Перечень действующих на момент подписания сторонами договора 

норм труда.? 



Перечни производств (работ) с тяжелыми, особо тяжелыми, вредными 

и особо вредными условиями труда, при работах в которых работники имеют 

право на доплаты за условия труда. (оценка труда) 

Положение о порядке и условиях выплаты вознаграждения за выслугу 

лет. (положение об оплате труда) 

Список работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, 

работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день. 
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